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ADVOKATNI KANCELAR

Hartmann, Jelinek, Frana a partneri, s.r.o.

JUDr. Ondfej Moravec, Ph.D., partner
Ochrana dat pfi praci zdomova

Opatfeni narizend vladou v
souvislosti s feSenim soucasné
epidemiologické situace
masivnim zplsobem zvysila pocet
pripadi, kdy zaméstnanec
vykonavd préaci z domova. Do
tohoto rezimu byli ¢asto uvrZeni i
zaméstnavatelé, ktefi na néj nebyli
zcela pfipraveni. Jednim z rizik, o
kterych se v souvislosti s praci z

...tradi¢ni advokatni kancelar s tricetiletou historii
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Mgr. Peter Duris, LL.B. advokat
Dopady nouzového stavu a pfija...

JUDr. Jifi Janeba, partner
Smluvni pravo a COVID-19

Vlada vyhlasila pro uzemi Ceské
republiky z ddvodu ohrozZeni
zdravi v souvislosti s vyskytem
onemocnéni COVID-19 (dale také
jako , koronavirus“) nouzovy stav a
rozhodla o pfijeti krizovych
opatreni, coz ma bezpochyby vliv i
na pracovnépravni problematiku.
NiZe je uveden elementarni
prehled casto skloriovanych

Smlouva o realitnim zprostredkovani
v judikatufe. V dobé psani tohoto
prispévku cely realitni trh s napétim
vyhlizi okamzik, kdy vstoupi v
ucinnost zcela novy zdkon o
realitnim zprostredkovani (dale jako
,ZRZ"), jehoz znéni pocatkem ledna
letosSniho roku podepsal prezident
republiky a 17. dnora vysel ve shirce
zdkonl. ZRZ, ktery mimo jiné
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Opatieni narizena vladou v souvislosti s reSenim soucasné epidemiologické situace masivnim
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Nejen Ceskd republika, ale cely svét prochazi tézkou zkouskou v podobé pandemie. Onemocnéni
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JUDr. Jifi Hartmann
partner

Vazeni klienti, obchodni partnefi,

Casto se nestava, abychom v Zivoté lidském ci
firemnim, byli podrobeni takové osudové
zkousce jako je test pandemii COVID -19.

V tomto pripadé bude platit dvojndsobné, Ze
Stésti bude stat u pfipravenych a proziravych
subjektd.

Je jasné, Ze v takto nejisté dobé se mUzZeme
pripravit na budoucnost a jeji predikci jen
omezené, ale nékteré napady a postrehy jsme
pro Vas pfipravili.

Jedna se o nastin frekventovanych problematik,
které bude nutné v konkrétnich pripadech
pfesné doladit a tak zamezit Ci snizit Skody, které
namvsem vznikaji.

Jsem presvédcen, Ze s dobrou pravni pfipravou,
rozumnym finanénim planovanim, redukci
naklad( v kritické dobé a zejména podnikatelskou
odvahou, budeme na dobré cesté vyjit z této krize
jako vitézové.

Za nas tym advokatni kancelare a nase klienty
hrdé prohlasuji: ,Co nas nezabije, to nas posili!“

JUDr. Jifi Hartmann, partner

Advokatni kancelaf Hartmann, Jelinek, Frana a partnefi, s.r.o.
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Ochrana dat pfi praci zdomova
Homeoffice

Opatreni nafizena vlddou v souvislosti s feSenim soucasné epidemiologické
situace masivnim zpUisobem zvysila pocet pripadl, kdy zaméstnanec vykonava
praci z domova. Do tohoto reZzimu byli ¢asto uvrZeni i zaméstnavatelé, ktefi na
néj nebyli zcela pfipraveni. Jednim z rizik, o kterych se v souvislosti s praci z
domova casto hovofi, je obava o zajisténi urovné zabezpeceni citlivych dat,
kterou zaméstnavatel zajistuje na pracovisti. Je zjevné, Ze zabezpecit tato data
na zafizenich, kterd zaméstnavatel nema pod svou kontrolou, je vyrazné
obtiznéjsi.

Ne kazdy zaméstnanec ma totiz sv(ij pracovni notebook, ktery zaméstnavatel
zabezpecil podle svych predstav a potreb. | kdyZz zaméstnanec takovy notebook
m4d, neznamen3, ze jeho zabezpeceni nebude znehodnoceno neobezietnym
jedndnim zaméstnance. Dalsi rizika pak vznikaji v souvislosti s pfenosem
informaci datovymi sitémi, bez jejichz vyuzivani si homeoffice v radé pripadu
vlibec nedovedeme predstavit. Pfekazky doposud branici SirSimu uplatnéni
prace z domova (Ci jinych mist dle volby zaméstnance) vsak vzaly za své v
okamziku, kdy epidemiologickd situace z rezimu podléhajiciho souhlasu
zaméstnance i zaméstnavatele ucinila faktickou nezbytnost. Neznamena to ale,
Ze se existujici rizika stala bezvyznamnymi. V nasledujicich odstavcich
predstavime moznosti, jak témto rizikim Celit ¢i alespon snizit negativni dopady
na podnikatelskou ¢innost zaméstnavatele.

Rizika vznikajici p¥i pracis daty

Mira rizika, ktera masivnim uplatnénim prace zdomova hrozi, se vyznamné lisiv
zavislosti na povaze podnikatelské ¢innosti zaméstnavatele. Podstata postupu
zaméstnavatele pfi zabezpeceni dat, ktera zpfristupni svym zaméstnancim v
souvislosti se zavedenim prace z domova, vSak zUstava totozna. V prvni fadé je
nutné uvédomit si, s jakymi citlivymi daty zaméstnanci ve svych domovech
mohou pfijit do styku, a nasledné je moZné nastavit odpovidajici miru
zabezpecenitéchto dat.

4 Advokatni kancelaf Hartmann, Jelinek, Frana a partnefi, s.r.o.
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Vétsina podnikateld automaticky vénuje pozornost
zabezpeceni informaci, které predstavuji jeho obchodni
tajemstvi Ci soucast knowhow v Sirokém slova smyslu
(vyrobni postupy, databaze zadkaznikl, obchodni
strategie). Stejné kvalitné by ale mély byt ochranény
informace tykajicich se jinych, zejména pak informace,
jejichz ochranu ukldda podnikateli zakon (typicky
profese se statem uloZzenou povinnosti ml¢enlivosti, ale i
ochrana osobnich udaja). Dalsi skupinu chranénych
informaci predstavuji informace, k jejichz ochrané se
podnikatel zavazal smluvné. Rada dohod o ml¢enlivosti
obsahuje ujedndni, ktera smluvnim stranam ukladaji
povinnost aktivné zabezpedit divérné informace pred
moznym zneuzitim, pfi¢emz smluvni sankce za poruseni
zadvazku davérnosti jsou mnohdy astronomickeé. Je proto
povinnosti zaméstnavatele zajistit, aby pfi jeho ¢innosti
nebyla dlvérnost téchto informaci ohroZena ani v
pripadé, Ze svym zaméstnancim umozni praci zZ
domova.

Opatieni slouzici k ochrané dat v souvislosti s
uplatiovanim pracezdomova

Odpovidajici zabezpecleni informaci, na jejichz ochrané
ma podnikatel vlastni zajem ¢i k jejichz ochrané je
povinen, prfedpoklada kombinaci opatfeni technickych i
pravnich. Obecné plati, Ze ptistup zaméstnance k
dlvérnym informacim préci z domova a priori nebrani.
Pokud vsak citliva data opousti vnitini sit podnikatele,
vzrsta riziko jejich vyzrazeni. Uplatriovani rezimu prace
z domova nijak neméni pravidlo, dle kterého za radné
zabezpeceni vypocetni techniky vyuZzivané
zaméstnancem odpovidd zaméstnavatel. Z tohoto Uhlu
pohledu je zaméstnavatel nejzranitelné&jsi v situaci, kdy
zameéstnanci umozni praci z domova s vyuzitim
vypocetni techniky zaméstnance. Pokud zaméstnanec
vyuziva vypocetnitechniku zaméstnavatele, je pro

zaméstnavatele vyrazné snazSi zajistit odpovidajici
zabezpeceni této techniky. Zakladni povinnosti
zaméstnance by mélo byt zdrZet se jakychkoli zasah(i do
nastavené Urovné zabezpeceni vypocetni techniky,
ktera mu byla poskytnuta zaméstnavatelem pro ucely
plnéni jeho pracovnich povinnosti. Ddle je vhodné
zavazat zaméstnance k tomu, aby se pfi uzivani
vypocetni techniky (zejména tehdy, je-li jim umoznéno
jeji uziti pro soukromé ucely) zdrzeli rizikového chovani
(navstévovani nevhodnych stranek, stahovani
neznamych pfiloh apod.).

Zatimco ochrana zafizeni samotného zpravidla je v
dispozici zaméstnavatele, o zabezpeceni internetového
pfipojeni to neplati. | vtomto pripadé se pritom uplatni
princip plné odpovédnosti zaméstnavatele za zajisténi
naleZité ochrany dat. Zaméstnavatel by proto nemél
zaméstnanci umoznit praci zdomova, pokud si neoveéfi,
Ze zaméstnanec z domova pracuje v siti, ktera je
dostatec¢né zabezpecena, resp. stanovi standardy
zabezpeceni, které zaméstnanec pfi praci z domova
vyuZziva. Prisnost téchto standard(i by méla odpovidat
mife citlivosti informaci, které jsou zaméstnanci pro
Ucely prace zdomova pripustnosti.

Pravni nastroje

Pravnim zakladem uplatfiovani rezimu prace z domova
je dohoda mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. V
této dohodé lze vedle jinych naleZitosti (dostupnost
zaméstnance v béziné pracovni dobé, zalezitosti
souvisejici s BoZP) upravit i problematiku zabezpeceni
dat. Vsoucasné prekotné dobé pomuze i jakykoli pokyn
zaméstnavatele adresovanym zaméstnancim
vyuzivajicim homeoffice emailem.

Advokatni kancelaf Hartmann, Jelinek, Frana a partnefi, s.r.o.



V pripadé dlouhodobého a systematického
uplatnovani rezimu homeoffice i po pominuti
souc¢asného nouzového stavu jednoznacné
doporucujeme systémové rfeseni napf. v podobé
vnitfniho prfedpisu. Pfinosy systémového reseni
spatfujeme ve dvou rovinach: v prvni fadé dojde k
posileni ochrany citlivych dat, v druhém planu pak
podnikatel bude schopen dolozit, Zze pftijal
odpovidajici opatreni slouZzici k zabezpeceni dat a,
dojde-li skute¢né k néjakému bezpeclnostnimu
incidentu, bude schopen zprostit se odpovédnosti za
tentoincident.
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Zavér

Nouzovy rezim, v némz je v soucasné dobé rada
podnikateld nucena vyvijet svou cinnost,
zdsadnim zpUsobem posiluje vyznam prace z
domova. Vzhledem ke skutecCnosti, Ze
homeoffice dlouhodobé patfi mezi nejvice
poptavané pracovni benefity, Ize predpokladat,
Ze v tfadé podnik(l vyuZivani prace z domova
nebude jen kratkodobym vybocéenim z bézného
provozu, ale stane se béZnou soucasti organizace
prace. Homeoffice mize byt vyhodny pro
zameéstnance a i zaméstnavatele. Nutnou
podminkou vsak je nastaveni podminek prace z
domova a to i tak, aby nebylo ohroZzeno plnéni
povinnosti zaméstnavatele v souvislosti
ochranoudat.

JUDr. Ondtej Moravec, Ph.D., partner

Advokatni kancelaf Hartmann, Jelinek, Frana a partnefi, s.r.o.



Mgr. Peter Duris, LL.B.

advokat

PRACOVNE PRAVNiIi DOPADY NOUZOVEHO
STAVU A PRIJATYCH OPATRENI V SOUVISLOSTI
S VYSKYTEM KORONAVIRU NA
PRACOVNEPRAVNI PROBLEMATIKU

Vlada vyhlasila pro tizemi Ceské republiky z dGvodu
ohroZeni zdravi v souvislosti s vyskytem onemocnéni
COVID-19 (dale také jako , koronavirus“) nouzovy stav
a rozhodla o pfijeti krizovych opatfeni, coz ma
bezpochyby vliv i na pracovnépravni problematiku.
NiZe je uveden elementarni prehled ¢asto
skloniovanych termin( poslednich dnid s ohledem na
pfijatda mimoradna opatreni.

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE VE VZTAHU K
OCHRANE ZDRAVi ZAMESTNANCUM

Zaméstnavatelim uklada zakon €. 262/2006 Sb.,
zékonik prace, v platném znéni (dale také jako ,,ZP“)
povinnost minimalizovat zdravotni rizika zaméstnanc(
v souvislosti s vykonem prace a zaméstnavatele jsou
povinni pfijmout opatfeni za ucelem ochrany zdravi
zaméstnancu pfi praci.

V souvislosti s vyskytem koronaviru je doporuceno
poskytnout zaméstnanciim zejména informace o
prevenci ndkazy koronavirem, na pracovisti zajistit
dezinfekéni pripravky, rousky, respiratory, pripadné
jiné adekvatni ochranné prostredky dle povahy prace.
Dale je vhodné omezit osobni setkani velkého poctu
osob na pracovisti a zredukovat sluzebni cesty
zaméstnanca.
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V neposledni fadé se doporucuje informovat
zaméstnance o pfijatych opatfenich, tyto aktualizovat s
ohledem na vyvoj situace, optimalné elektronickou
formou, aby byl zaméstnavatel schopen pfipadné
dolozit, Ze povinnosti v oblasti bezpecnosti prace a
ochrany zdravijeho zaméstnanc radné pini.

VYKON PRACE ZDOMOVA (HOME OFFICE)

Je-li to s ohledem na povahu vykondvané prace mozné,
zaméstnavatel se mlzZe ve smyslu ustanoveni § 317 ZP
se zaméstnancem dohodnout na vykonu prace z
domova (home office). Tento postup, jez zachovava
kontinuitu vykonu pracovni ¢innosti, pfedstavuje s
ohledem na soucasnou situaci vcelku ptiznivou
variantu, jejiZz uplatnéni nebude mit pro
zaméstnavatele ani zaméstnance Zadné zdvainé
negativni dusledky. Pfi vykonu prace z domova
nedochazi ze strany zaméstnavatele k nutnosti
kompenzovat vypadek z pfijmu, nebot zaméstnanec
pracuje a za vykonanou praci mu pfislusi mzda nebo
plat. V pfipadé prevedeni zaméstnance na home office
je potreba stanovit jasnd pravidla vykonu prace z
domova, zaméstnance s nimi seznamit a dodrzovani
povinnosti kontrolovat vedoucimi pracovniky. Praci z
domova je pfi splnéni podminek mozné konat i v
karanténé, je ale nutné se na tom se zaméstnancem
domluvit pfedem, aby mu nebyla vystavena
neschopenka.



HARTMANN
JELINEK
FRANA

a partnefi

PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE

S ohledem na aktualni situaci spojenou s vyskytem
koronaviru na Gzemi Ceské republiky nejéastéji
dochazi ke vzniku prekazky na strané zaméstnance v
nasledujicich pripadech.

ZAMESTNANCI BYLA NARIZENA KARANTENA

Jednd se o dllezitou osobni prekazku v praci na
strané zaméstnance, za kterou mu pfislusi v dobé
prvnich ¢trnacti (14) kalendarnich dnG ndhrada
mzdy/platu ve vysi 60 % pramérného vydélku. Od
patnactého (15) kalendafniho dne pak zacina
zaméstnanci vyplacet prislusSna sprava socialniho
zabezpeceni nemocenské a to za kazdy kalendarni
den. Dle schvaleného Cileného programu podpory
zaméstnanosti bude vyplacend ndhrada mzdy
zaméstnavatellm plné uhrazena.

ZAMESTNANEC BYL Z DUVODU ONEMOCNENI
UZNAN DOCASNE PRACE NESCHOPNYM

Jednd se o duleZitou osobni prekdzku v praci na
strané zaméstnance, za kterou mu pfrislusi v dobé
prvnich ¢trnacti (14) kalendarnich dnl ndhrada
mzdy/platu ve vysi 60 % primérného vydélku. Od
patnactého (15) kalendarniho dne pak zacina
zaméstnancim vyplacet pfislusnd sprdva socidlniho
zabezpeceni nemocenské a to za kazdy kalendarni
den.

ZAMESTNANEC MUSi PECOVAT O DIiTE MLADSI 10
LET Z DUVODU ZAVREN{ SKOLSKEHO ZARIZENI

Jedna se o duleZitou osobni prekdzku v praci na strané
zameéstnance, za kterou mu pfislusi za devét (9), pripadné
$estnact (16) kalendarnich dnl osetfovné. Vlada Ceské
republiky schvalila mimoradny zdkon a v pfipadé jeho
schvéaleni Parlamentem Ceské republiky bude
zaméstnanci pfisluset oSetfovné pri péci o déti mladsi
tfinact (13) let nebo o osoby zavislé na pomoci jiné osoby
alespon ve stupnilehké zavislosti, a to nové po celou dobu
trvani mimoradného opatreni pfiepidemii koronaviru.

ZAMESTNANEC MUSI PECOVAT O DITE VE VEKU OD 10
LETZ DUVODU ZAVRENi SKOLSKEHO ZARIZENI

Jedna se o nepojmenovanou jinou duleZitou osobni
prekazku v praci na strané zaméstnance, kdy je péce s
ohledem na specifické potreby ditéte nezbytna.
Zaméstnanci v tomto pripadé nenaleZzi nahrada
mzdy/platu, ani davka ze systému nemocenského
pojisténi. Vldda Ceské republiky schvalila mimoradny
zakon a v ptipadé jeho schvéleni Parlamentem Ceské
republiky bude zaméstnanci pfisluSet oSetfovné pfi pécio
déti mladsi tfinact (13) let nebo o osoby zavislé na pomoci
jiné osoby alesponi ve stupni lehké zavislosti, a to nove po
celou dobu trvani mimoradného opatreni pfi epidemii
koronaviru.

DOCASNE UZAVRENi NEBO OMEZENi PROVOZU V
DUSLEDKU MIMORADNYCH OPATRENi UCINENYCH
ORGANEM OCHRANY VEREJNEHO ZDRAVI (naptiklad
uzavieniobce)

Jednd se o dlleZitou osobni prekazku na strané
zaméstnance, za kterou mu pfislusi v dobé prvnich
¢trndcti (14) kalendarnich dnli ndhrada mzdy/platu ve vysi
60 % primérného vydélku. Od patnactého (15)
kalendarniho dne pak za¢ind zaméstnancim vyplacet
pfislusna sprdva socialniho zabezpeceni nemocenskeé a to
za kazdy kalendarni den.

8



PREKAZKY V PRACINA STRANE ZAMESTNAVATELE

JelikoZ povinnost pridélovat zaméstnancim praci, je
zédkladni povinnosti zaméstnavatele, bude nemoznost
pridélovani prace prekdzkou v praci na strané
zaméstnavatele, s niz zakon spojuje urcita prdva a
povinnosti Ucastnikl pracovnéprdvnich vztahu, blize
definovanych v ustanoveni § 208 a § 209 ZP, zejména
pak pravo/povinnost zaméstnance zUstat tzv. doma a
povinnost zaméstnavatele, platit mu nahradu mzdy.

DOCASNE UZAVRENi NEBO OMEZENi PROVOZU V
DUSLEDKU OMEZENi POPTAVKY PO

POSKYTOVANYCH SLUZBACH NEBO OMEZENI

ODBYTU VYROBKU

Jednd se o jinou prekdzku v praci na strané
zameéstnavatele, za kterou zaméstnanci nalezi
nahrada mzdy/platu ve vysi 100 % primérného
vydélku. Je ovSsem nutno zdlraznit, Ze v pripadé
dohody s odborovou organizaci, pfipadné na zdkladé
vnitiniho predpisu (neplsobi-li u zaméstnavatele
odborovd organizace), lze uplatnit ¢astecnou
nezaméstnanost ve smyslu ustanoveni § 209 ZP. V
pfipadé jeji uplatnéni zaméstnanci nalezi ndhrada
mzdy nejméné ve vysi 60 % pramérného vydélku.

Z dikce vyse uvedeného tedy vyplyva, Ze snizeni mzdy
je u zaméstnavatele, kde plsobi odborova organizace
mozné pouze na zakladé dohody s touto organizaci a
snizeni mzdy u zaméstnavatele,
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u néjz odborova organizace nepulsobi, je mozné stanovit
jednostranné timto zaméstnavatelem, a to jeho vnitfnim
predpisem, pricemz snizeni mGze byt maximalné 40 %,
aby tak zaméstnanci zlstalo minimalné 60 % jeho
pramérného vydélku.

Za zminku rovnéz stoji skutecnost, Ze Ministerstvo prace
a socidlnich véci Ceské republiky pFipravuje Rozsifeny
program podpory zaméstnanosti, ktery ma
zaméstnavatelim vyplacenou nahradu mzdy ¢astecné
kompenzovat.

RovnéZ je nutno konstatovat, Ze v pripadé docasného
uzavieni provozu Ministerstvo prdce a sociadlnich véci
Ceské republiky zastdva nézor, 7e se jedna o jinou
prekdzku na strané zaméstnavatele dle ustanoveni § 208
ZP, za kterou zaméstnanci nalezi nahrada mzdy/platu ve
vySi 100 % prlmérného vydélku, kterou Ministerstvo
prace a socialnich véci Ceské republiky hodla
kompenzovat ve vysi 80 %.

DOCASNE UZAVRENI NEBO OMEZENi PROVOZU V
DUSLEDKU MIMORADNYCH OPATREN{ UCINENYCH NA
ZAKLADE KRIZOVEHO ZAKONA (napfiklad nucené
uzavrenirestauraci, hospod, posiloven)

Jedna se o jinou prekazku v prdci na strané
zaméstnavatele, za kterou zaméstnanci ndlezi ndhrada
mzdy/platu ve vysi 100 % prdmérného vydélku. Je
ovsem nutno zdUraznit, Ze v pfipadé dohody s



odborovou organizaci, pfipadné na zdkladé vnitiniho
predpisu (neplsobi-li u zaméstnavatele odborova
organizace), lze uplatnit ¢aste¢nou nezaméstnanost
ve smyslu ustanoveni § 209 ZP. V pfipadé jeji uplatnéni
zaméstnanci nalezi ndhrada mzdy nejméné ve vysi 60
% pramérného vydélku.

Z dikce vyse uvedeného tedy vyplyva, Ze snizeni mzdy
je u zaméstnavatele, kde pusobi odborova organizace
mozné pouze na zakladé dohody s touto organizaci a
snizeni mzdy u zaméstnavatele, u néjz odborova
organizace nepUsobi, je mozné stanovit jednostranné
timto zaméstnavatelem, a to jeho vnitfnim
predpisem, pficemz snizeni mlze byt maximalné 40%,
aby tak zaméstnanci zUstalo minimdalné 60% jeho
pramérného vydélku.

Dle schvaleného Cileného programu podpory
zameéstnanosti bude vyplacena ndhrada mzdy
zaméstnavatelim z 80 % uhrazena.

NEPRIDELOVANiI PRACE V DUSLEDKU VYPADKU
VSTUPU (DODAVKY SUROVIN, SLUZEB, SOUCASTEK,
PODKLADU)

Jedna se o prekdzku v praci na strané zaméstnavatele
(prostoj), za kterou zaméstnanci nalezi ndhrada
mzdy/platu ve vysi 80 % prdmérného vydélku. Za
zminku dale stoji skutec¢nost, Ze Ministerstvo prace a
socialnich véci Ceské republiky p¥ipravuje Rozsiteny

10

HARTMANN
JELINEK
FRANA

a partnefi

program podpory zaméstnanosti, ktery ma
zaméstnavatellim vyplacenou nahradu mzdy castecné
kompenzovat.

UPRAVA PRACOVNICH PODMINEK NA ZAKLADE
INDIVIDUALNi DOHODY SE ZAMESTNANCEM

Rada zaméstnavatel( v soucasné dobé pfistupuje k
individudlnim negociacim se zaméstnanci zejména za
Ucelem cerpdani dovolené, neplaceného volna,
prevedeni na jinou prdci, Upravy mzdovych podminek, i
preloZeni vykonu prace do jiného mista, formou
vzajemné dohody. Zaméstnavatelé se v mnoha
pripadech setkdvaji s pozitivnim pfistupem
zaméstnancu a synergickym zpUsobem dochazi k Upravé
podminek uzavienych pracovnépravnich vztah(, kdy si
obé smluvni strany uvédomuji moiné nepfiznivé
ekonomické dopady soucasné situace a maji zajem a
snahu zachovat kontinuitu vzajemné spolupréce,
respektive trvani pracovnépravniho vztahu.

SKONCENi PRACOVNiIHO POMERU

Nejjednodussi a nejbezpecnéjsi zplsob ukonceni
pracovniho poméru se zaméstnancem je formou
uzavieni dohody o rozvazani pracovniho poméruatoiza
cenu pripadného navyseni vySe odstupného s ohledem
na pravni jistotu zameéstnavatele, Zze se zaméstnanec v
budoucnu nebude u pfislusného soudu Zalobou
domahat neplatnosti vypovédi a nasledné doZadovat
nahrady mzdy ve vysi primérného vydélku.



Lol

Alternativné rada zaméstnavatell je v soucasné dobé
nucena pfristoupit k ukonceni pracovniho poméru se
zaméstnancem z tzv. organizacnich divodd formou
provedeni organiza¢ni zmény a danim vypovédi dle
ustanoveni § 52 pism. c) ZP. Pokud by se mélo jednat o
propusténi vice zaméstnanct, je nutné posoudit, zda
se nebude jednat o hromadné propusténi podle ZP,
coZ zaleZzi na poctu zaméstnancl a velikosti
zaméstnavatele.

ZAVER
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Je vidy nutno rovnéz mit na paméti, Ze zaméstnavatel
nesmi dat zaméstnanci vypovéd'v tzv. ochranné dobég,
existuji ovSem i vyjimky. Kazdopadné podminky pro
tento postup je nezbytné peclivé v kazdém
jednotlivém pripadé vyhodnotit a timto eliminovat
moznarizika jiz specifikovana vyse.

Je dlleZité, aby ze strany zaméstnavatelll byla provedena konkrétni opatreni's cilem, pokud objektivné mozno, cov
nejvétsi mire snizit ekonomické dopady na jejich podnikatelskou ¢innost a souc¢asné zachovat pracovni mista
zaméstnancu. V obecné roviné tim padem nelze stanovit aplikaci vhodného konkrétniho postupu, z ¢eho vyplyva,
Ze kazdou problematiku je nezbytné analyzovat individualné.

Na zavér je nezbytné zminit, Ze situace je v soucasnosti dynamicka, vyviji se kazdym dnem a proto ji i nadale bude

AKHJFintenzivné monitorovat.

Mgr. Peter Duris, LL.B., advokat
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JUDr. Jifi Janeba
partner

Smluvni pravo a COVID 19

Smluvni prava a povinnosti

Nejen Ceska republika, ale cely svét prochazi téZkou
zkouskou v podobé pandemie. Onemocnéni COVID-
19 ma vliv nejen na lidské Zivoty z pohledu zdravi, ale
ovliviiuje i ekonomickou stranku, na kterou se také
nesmizapominat. Podnikajici subjekty aktualné bojuji
de facto o preziti, nebot vétsina provozll je zaviend
nebo je jejich fungovani omezeno. V této souvislosti
se pochopitelné objevuji otazky typu: Musim odebrat
zbozi, které jsem objednal, ale nemam moznost jej
prodat? Mdm moZnost odstoupit od smlouvy, kdyz
nemam suroviny pro nasledné plnéni smlouvy (napf.
o dilo)? Mohu oslovit dodavatele/odbératele, ze
musime zménit podminky smlouvy? Mohu se néjak
vyvazat z uzaviené smlouvy? Tyto a mnoho dalSich
mohou byt otazky, které ma aktualné tzv. na jazyku
nejeden podnikajici subjekt, nebot rozvoj pandemie
zatim neukazuje najeji ustup.

Ackoliv nejsem ptiznivcem zobecnovani, dovolim si
nize uvést nékolik poznamek ve vztahu k vlivu COVID-
19 na smluvni vztahy, nicméné je nutné si uvédomit,
ze kazdy smluvni vztah ma sva specifika, co do obsahu
nebo okolnosti, a je tedy nutné niZe popsané obecné
moznosti vidy aplikovat na feSeny pfipad,
konzultovat, najit optimalni feSeni a realizaci.
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COVID-19 avyssimoc

Nejvyssi soud Ceské republiky svym usnesenim ze dne
31. 1. 2007, sp. zn. 25 Cdo 2911/2006, definoval vyssi
moc jako ,takovou kvalifikovanou nahodu, kterou neni
mozné za danych podminek ani pfi vynaloZeni
veSkerého usili nikym odvratit vzhledem k jeji
mimoradnosti a nepredvidatelnosti.”

Obcansky zakonik v § 2913 odst. 2 uvadi, Ze ,povinnosti
k nahradé se sklidce zprosti, prokaze-li, ze mu ve splnéni
povinnosti ze smlouvy docasné nebo trvale zabranila
mimoradna, nepredvidatelnd a neprekonatelna
prekazka vznikla nezavisle na jeho vli. Prekazka vznikla
ze sktdcovych osobnich pomért nebo vznikla az v dobé,
kdy byl Sklidce s plnénim smluvené povinnosti v
prodleni, ani prekazka, kterou byl skidce podle smlouvy
povinen prekonat, ho vSak povinnosti k ndhradé
nezprosti.”

Ve vétsiné pripadd budeme asi moci uzavfit, Ze pfipad
koronaviru €OVID-19 lze povaZovat za vyssSi moc,
nicméné tim to nekondci. Nelze se vSak rozhodné chovat
tim zpusobem, Ze diky pandemii nemusime brat ohled
na smluvni zdvazky a jsme automaticky osvobozeni od
smluvnich povinnosti. Je nutné si uvédomit, Ze stdle
plati zdkladni smluvni pravidlo pacta sunt servanda,
tedy Ze smlouvy se maji dodrzovat. Pravé z toho dlivodu
je treba velice peclivé vazit pripadné reakce svym
obchodnim partnertim s poukazem na vyssi moc, nebot
je povinnosti tvrdit a dokazovat, Ze ma byt v konkrétnim
pripadé aplikovana vyssi moc s pripadnymi liberaénimi
dopady na zavazky plynoucize smlouvy.

Advokatni kancelaf Hartmann, Jelinek, Frana a partnefi, s.r.o.



Vliv vy$si moci mGzeme mimo jiné posuzovat ve
vztahu k naroku na ndhradu Skody, ndroku na
smluvni pokutu, v souvislosti se zavdavkem jako
zajistovacim instrumentem, ve vztahu ke ztraté
vyhody splatek, pfi povinnosti nebo pravu na
zajisténi zavazku, a v neposledni fadé pfi povinnosti
splnit zavazek.

COVID-19 azména okolnosti

Obcansky zakonik pamatuje i na situaci, pfi niz dojde
k podstatné zmeéné okolnosti, kdy takova zména
zaloZi v pravech a povinnostech stran zvlast hruby
nepomér znevyhodnénim jedné z nich bud
nedmérnym zvySenim ndkladd plnéni, anebo
neumérnym snizenim hodnoty predmétu plnéni.

Pokud takova situace podstatné zmeény okolnosti
nastane, je treba ji tvrdit a prokazovat. DotCena
smluvni strana ma pravo se domadhat vici druhé
smluvni strané obnoveni jednani o smlouve, avsak
pouze za situace, kdy dotéend smluvni strana
prokaze, ze zménu nemohla rozumné predpokladat
ani ovlivnit a Ze skutec¢nost nastala az po uzavreni
smlouvy, anebo se dotéené smluvni strané stala
znamou az po uzavieni smlouvy. Pokud dotéena
smluvni strana tvrdi podstatnou zménu okolnosti,
tak to automaticky neznamena opravnéni k tomu,
aby doslo k odlozeni plnéni ujednaného na zakladé
smlouvy.
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Ve vztahu k podstatné zméné okolnosti vSak dejte
dobry pozor na ujednani v rdmci smluv, nebot vime,
Ze se Casto aplikace § 1765 odst. 1 obcdanského
zdkoniku vylu€uje, a to tak, Ze dotcena smluvni
strana na sebe prevzala nebezpeci zmény okolnosti.
Je nezbytné nutné revidovat smlouvy, zda s takovou
skuteénosti pocitaji ¢i nikoliv.

V pripadé, kdy dojdeme k zavéru, Ze je moiné
aplikovat § 1765 obcanského zakoniku, potom by
mélo byt zahdjeno jednani o novych podminkach
smlouvy, aby doslo k obnoveni rovnovahy prav a
povinnosti smluvnich stran. Nedojde-li k dohodé o
novych podminkdach v pfimérené |h(té, je mozné se
obratit na soud, avSak pouze ve |hité dvou mésicl
ode dne, kdy zménu okolnosti musela dotéena
smluvni strana zjistit.

COVID-19 a mezinarodni obchod

Pokud dochazi k prodeji zbozi, a to preshraniéni
formou, je tfeba se zabyvat i Videnskou umluvou
(Umluva OSN o smlouviach o mezindrodni koupi
zbozi), kterd v ¢l. 79 reSi otazky v souvislosti s
vylou¢enim odpovédnosti. Smluvni strana neni
odpovédna za nesplnéni jakékoli povinnosti, jestlize
prokaze, Ze toto nesplnéni bylo zplsobeno
prekdzkou, kterd nezavisela na jeji vili, a ohledné
které nebylo moZno rozumné ocekavat, Zze by s ni
smluvni strana pocitala v dobé uzavieni smlouvy,
nebo Ze by tuto prekazku nebo jeji disledky odvratila

Advokatni kancelaf Hartmann, Jelinek, Frana a partnefi, s.r.o.
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nebo prekonala. Vylouc¢eni odpovédnosti je ucinné po
dobu, po kterou trva prekazka. Smluvnistrana, kterd neplini
povinnost, musi oznamit druhé smluvni strané prekazku a
jeji dusledky na svou zpUsobilost plnit. Jestlize ozndmeni
neobdrzi druhd smluvni strana v pfimérené |hité poté, co
smluvni strana, ktera neplni povinnost, se dovédéla nebo
méla dovédét o takové prekdzice, je tato smluvni strana
odpovédna za Skodu tim vzniklou.

Zavérem

V pfipadé, Ze mate pocit, Ze podnikani Vaseho zdvodu nebo vasich obchodnich partnerd je nebo muze byt
dotéeno vyssi moci nebo zménou okolnosti, potom doporuc¢ujeme na nic ne¢ekat a proaktivné jednat, nebot jen
takovy pfistup je zplUsobily pomoci vasemu podniku a de facto celé ekonomice. V pfipadé, Ze identifikujete
mozné dotceni vyssi moci nebo zménu okolnosti, je tfeba projit smlouvu, zda a jak takovou situaci resi,
shromazdit ddkazy svédcici o vy$si moci a/nebo zméné okolnosti, kdy v této souvislosti Vam radi konzultaéné
pomuzeme. Spoleéné mlzZeme nastavit dalSi postup pfi aplikaci vyssi moci a/nebo zmény okolnosti, a to jak pfi
hledani feseni, tak pfi modifikaci smluvné sjednanych prav a povinnosti. Vzhledem k tomu, Ze jsem poukazal na
to, Ze vyse uvedené naroky je moZzné uplatnit pouze v urcitych Ihtach, tak nechci strasit, ale ¢as bézi ...

JUDr. JitiJaneba, partner

14 Advokatni kancelaf Hartmann, Jelinek, Frana a partnefi, s.r.o.
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JUDr. Jifi Hartmann, partner
JUDr. Andrea Vejbérova, Ph.D., partner
Mgr. Jana Blechova, advokatni koncipientka

Uplatnéni nahrady skody vici statu
v dusledku vyhlaseni nouzového stavu

Uplatnéni nahrady Skody vuci statu v duasledku
vyhlaseni nouzového stavu

V souvislosti s vyhlaSenym nouzovym stavem a
krizovymi opatfenimi, které byly pfijaty za ucelem
zajiSténi bezpecnosti a zdravi osob v dusledku
prokazaného vyskytu koronaviru (oznacovaného jako
SARS CoV-2), se mnohem castéji zacina diskutovat
otdzka ndhrady Skody zplsobené krizovymi
opatrenimi.

Rekapitulace —opatienia omezeni

Vlada v souladu s ¢lankem 5 a 6 ustavniho zdkona €.
110/1998 Sb., o bezpeénosti Ceské republiky, z
dlvodu ohrozZeni zdravi v souvislosti s prokazanim
vyskytu koronaviru vyhlasila svym usnesenim ze dne
12. bfezna 2020 (¢. 194) pro Uzemi Ceské republiky
(dale jen ,,CR“) nouzovy stav na dobu od 14.00 hodin
dne 12. bfezna 2020 na dobu 30 dn(.

S Gcinnosti od 14. bfezna 2020 (16. bfezna rozsitfeno)
plati zékaz vstupu na Gzemi CR pro viechny cizince s
vyjimkou cizincd pobyvajicich s pfechodnym
pobytem nad 90 dn(i nebo trvalym pobytemvCR s
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vyjimkou cizinc(, jejichZ vstup je v zdjmu CR. TaktéZ byl
vyhlasen zdkaz vycestovat z CR s vyjimkou osob, jimZz
byla udélena vyjimka. Osoby vracejici se z rizikovych
oblasti) maji povinnost tuto skute¢nost nahlasit a stravit
14 dnivkaranténé.

Dale s Gcinnostiod 16. bfezna 2020 od 00:00 hod do dne
24. bfezna 2020 do_6:00 hod se zakazuje volny pohyb
0sob na uzemi celé CR, s vyjimkou cest do zaméstnani a
k vykonu podnikatelské (¢i obdobné) cinnosti a
nezbytnych cest za rodinou a k obstaravani nezbytné
nutnych Zivotnich potfeb. Zaroven vlada nafidila
osobdm pobyvajicim na Uzemi CR, aby maximalné
omezily sv(ij pohyb na verejné dostupnych mistech na
dobu nezbytné nutnou a omezily kontakty s jinymi
osobami.2

Odpovédnost statu za Skodu

Pfipadna odpovédnost statu za Skodu je upravena
zakonem ¢&. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a 0 zméné
nékterych zakona (dale jen , Krizovy zakon“).

Krizovy zakon v ustanoveni § 2 odst. b) definuje tzv.
krizovy stav, jimZ je mj. i situace vyhlaseného nouzového
stavu. Podle pismene c) téhoZz paragrafu je krizovym
opatfenim organizacni nebo technické opatfeni ur¢ené
k feSeni krizové situace a odstranéni jejich nasledkd,
véetné opatreni, jimiz se zasahuje do prav a povinnosti
osob.

1 Za rizikové bylo oznageno 15 statd - Cina, Jizni Korea, iran, Velka Britanie, Italie,
Spanélsko, Rakousko, Némecko, Svycarsko, Svédsko, Norsko, Nizozemsko, Belgie,
Dénsko a Francie. (dostupné online:
https://www.mzv.cz/copenhagen/cz/novinky/vyyhlaseni_stavu_nouze_v_cr.html)

2 Dostupné online: https://www.vlada.cz/cz/media-centrum/aktualne/vyhlaseni-
nouzoveho-stavu-180234/

Advokatni kancelaf Hartmann, Jelinek, Frana a partnefi, s.r.o.



Zcela zasadnim ustanovenim Krizového zakona pro
odpovédnost statu za Skodu je § 36, zejména odst. 1
aodst. 2, kde je uvedeno, cit:

,(1) Stat je povinen nahradit Skodu zplsobenou
pravnickym a fyzickym osobam v pric¢inné souvislosti
s krizovymi opatifenimi a cvi¢enimi (§ 39 odst. 4)
provadénymi podle tohoto zdakona. Této
odpovédnosti se mlze stat zprostit jen tehdy, pokud
se prokaze, ze poskozeny si zplUsobil Skodu sam.

(2) Nahrada vécné skody vzniklé pfi ¢Cinnosti organt
provadéjicich krizova opatreni nebo pfi ulozeném
poskytnuti vécnych prostredkl se poskytuje podle
pravnich predpist platnych vdobé vzniku Skody.”

Ustanoveni odst. 1 zaklada specialni odpovédnost
statu za Skodu. Tato odpovédnost je zaloZzena bez
ohledu na zavinéni (tzv. objektivni odpovédnost).
Rozsudek Nejvy$siho soudu CR sp. zn. 25 Cdo
3798/2007 ze dne 22. fijna 2009 stanovil, Ze tato
specidlni odpovédnost je zaloZzena na soucasném
splnénipredpokladd, jimiZjsou:

1) Provedenikrizového opatreni
2) Vznik Skody
3) PFi¢innd souvislost mezi krizovym opatfenim

avznikem Skody.
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Stat, nikoliv pfimo organ krizového fizeni, odpovida
za Skodu vzniklou v pfticinné souvislosti s krizovym
opatfenim. V ramci sporu o ndhradu této Skody bude
v obcanském soudnim fizeni dle rozsudku Nejvyssiho
soudu CR, sp. zn. 25 Cdo 1649/2007 ze dne 17.
¢ervna 2009 za stat vystupovat Ministerstvo vnitra.
Zaroven v souladu s §12 odst. 1 pism. m) zidkona ¢.
2/1969 Sb., o zfizeni minjsterstev a jinych ustfednich
organu statni spravy CR je Ministerstvo vnitra
orgdnem krizového fizeni.

Komentované znéni § 36 odst. 2 Krizového z4kona’
uvadi, Ze se jednd o Upravu podminek nahrady vécné
Skody, tedy Skody, ktera byla zpGsobena na majetku,
atovsouvislosti s provadénim krizovych opatfeni ¢iv
souvislosti s uloZenim povinnosti poskytnuti vécnych
prostredka.

Pro splnéni vySe uvedenych podminek pro
odpovédnost statu za Skodu je nutné nejprve
definovat pojem , krizové opatieni“. To je krizovym
zdkonem definovano v ustanoveni § 2 pism. c) jako,
cit.:

,Pro ucely tohoto zdkona se rozumi krizovym
opatfenim organiza¢ni nebo technické opatfeni
uréené k reSeni krizové situace a odstranéni jejich
nasledkd, véetné opatreni, jimiz se zasahuje do prav
a povinnosti osob”.

3 Komentar Wolters Kluwer k §36 zdkona &. 240/2000 Sb., o krizovém

fizeni a zméné nékterych zakon(, Nahrada skody, JUDr. Jifi Vanicek,
Pravni stav komentare ke dni 1. 7. 2017

Advokatni kancelaf Hartmann, Jelinek, Frana a partnefi, s.r.o.



V pfipadé vladou Ceské republiky pfijatych opatieni v
boji proti Sifeni koronaviru je jisté, Ze se jedna o krizova
opatreni. Tato podminka je tedy splnéna.

Zcela jednoznacné je Krizovym zdkonem stanoveno, Ze
Skoda se nahrazuje a posuzuje podle pravnich predpisa,
jez byly platné v dobé (okamziku), kdy Skoda vznikla.
Timto je sledovano zejména to, aby se predeslo situaci,
kdy by zménou prdvni Upravy a zménou pravidel pro
posouzeni a nahradu Skody doslo k tomu, Ze by
poskozeny nemél narok na ndhradu Skody ¢i opacné —
narok na ndhradu skodu by mu vznikl, i pfesto, Zze tu tento
narok v dobé vzniku Skody nebyl.

Pfi uplatfiovani naroku na ndhradu skody dle ustanoveni
§ 36 krizového zakona je nejprve nutné pisemné tento
narok uplatnit u pfislusSného organu krizového fizeni, a to
ve lh(té 6 mésicl od doby, kdy se poskozeny o Skodé
dozvédél (subjektivni prekluzivni Ih(ta) a nejdéle pak do
5 let od doby vzniku Skody (objektivni prekluzivni Ihdta).
PFi neuplatnéni tohoto naroku ve stanovenych |h(itach
pravo zanika uplynutim Ihlty, ktera skondci drive. Pro
uspésnost Zaloby je nezbytné nejprve narok na ndhradu
Skody uplatnit v prekluzivni Ih(té u ministerstva vnitra a
skutkové vymezit jednotlivé predpoklady odpovédnosti
za Skodu dle § 36 odst. 5 krizového zakona. Nasledné pak
pfi nevyhovéni takto uplatnénému naroku ze strany
ministerstva bude nezbytné podat Zalobu k obecnému
soudu, kdyz uplatnéni ndroku na nahradu Skody
zplisobenou statem neni osvobozeno od soudnich
poplatkd. 17
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Otazkou zUstava, zda se v ramci uplatnéné skody
bude prizndvat také usly zisk, coz je otazka dosud
judikatorné neresSend, avsak lze v kazdém pripadé
doporucit uplatnit také tento narok. Problematické
samoziejmé bude stanoveni jeho vyse a jeho
prokdzani, dokud vSak nebude judikatorné jeho
uplatnéni zapovézeno, doporucujeme jeho
uplatnéni v ramci celého ndroku. K prokazani vyse
vzniklé skody je nezbytné pribéiné shromazdovat
relevantni podklady spocivajici zejména v hotovych
nakladech a dalSich Skodach, které poskozenému v
dlsledku krizového opatrenivznikly.

Nase kancelar je pfipravena pro Vas uplatnéni
naroku na nahradu Skody pfipravit a poradit Vam, jak
vtéto souvislosti postupovat.

JUDr. Ji¥i Hartmann, partner
JUDr. Andrea Vejbérova, Ph.D., partner
Magr. Jana Blechov3, advokatni koncipientka
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